


ZAKRES TEMATYCZNY

Zmiany w prawie dotyczacym organizacji wypoczynku.
Zasady bezpieczenstwa na kolonii o obozie.
Odpowiedzialnos¢ kierownika, kadry, organizatora.
Opieka medyczna.

Dyskusja, uwagi, refleksje, pomysty.



PODSTAWY PRAWNE
| OBOWIAZUJACE PRZEPISY
DOTYCZACE WYPOCZYNKU



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy
PODSTAWY PRAWNE | OBOWIAZUJACE PRZEPISY

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. oraz z 2015 poz. 357)

USTAWA z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2014 r., poz. 715)

USTAWA z dnia 18 sierpnia 2011 r.

o bezpieczenstwie i ratownictwie w goérach i na zorganizowanych
terenach narciarskich

(Dz. U. z 2011 r., nr 208, poz. 1241 oraz z 2013 poz. 7)

USTAWA z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych
(Dz. U. z 2011 r., nr 208, poz. 1240)



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

PODSTAWY PRAWNE | OBOWIAZUJACE PRZEPISY

USTAWA z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ustugach turystycznych
(Dz. U. z 12 lutego 2014 r. Nr 28, poz. 196 z pozn. zm.)

USTAWA z dnia 20 czerwca 1997 r.
Prawo o ruchu drogowym

(Dz. U. z 18 pazdziernika 2012 r. Nr 198, poz. 1137 z p6zn. zm.
oraz z 2014 poz. 1589)

USTAWA z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 757 z pézn. zm.)



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy
PODSTAWY PRAWNE | OBOWIAZUJACE PRZEPISY

USTAWA z dnia 23 kwietnia 1964 r.

Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2014 r. Nr 14, poz. 1211 827 oraz z 2015 r. poz. 4 i 397)

USTAWA z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny

(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm. oraz z 2015 r. poz. 396)

USTAWA z dnia 20 maja 1971 r.
Kodeks wykroczen

(Dz. U. z 2013 r. Nr 76, poz. 482 z p6zn. zm. oraz z 2015 r. poz. 396)

USTAWA z dnia 24 maja 2000 r.
o Krajowym Rejestrze Karnym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 654 z pozn. zm.)

Kl i :

Zastgpiona ustawg o sporcie
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PODSTAWY PRAWNE | OBOWIAZUJACE PRZEPISY

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 21 stycznia 1997 r.

w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania
I nadzorowania

(Dz.U. 2 10.02.1997, Nr 12, poz. 67; nr 18, poz. 102, z 2009, nr 218, poz. 1696
oraz z 2015 r. poz. 109)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach

(Dz.U. z 22.01.2003, Nr 6, poz. 69; z 2009 nr 139, poz. 1130; z 2010, nr 215, poz.
1408 oraz z 2011 r. nr 161, poz. 968)
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PODSTAWY PRAWNE | OBOWIAZUJACE PRZEPISY

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 8 listopada 2001 r.

w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U. z 26.11.2001, Nr 135, poz. 1516 oraz z 2014 r. poz. 1150)

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650; z 2007 r. nr 49, poz. 330; z 2008 r. nr 108, poz. 690 oraz
z 2011 r. nr 173, poz. 1034)
(Dotyczy pracodawcow i pracownikow placowek, w ktorych organizuje sie wypoczynek)

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 6 marca 2012 r.

w sprawie sposobu oznakowania i zabezpieczania obszaréw wodnych oraz wzoréw
znakéw zakazu, nakazu oraz znakéw informacyjnych i flag

(Dz. U. z 2012 r. poz. 286)
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PODSTAWY PRAWNE OBOWIAZUJACE PRZEPISY

Dokument stracit waznos¢ z dniem 16.10.2010 r.

Dokument zostat uchylony z dniem 02.01.2012 r. przez

ustawe z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich

(Dz.U. z 2011 r., nr 208, poz. 1241)

oraz
ustawe z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob przebywajgcych na obszarach wodnych
(Dz. U. 22011 r., nr 208, poz. 1240)
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(BDz- U=z 27111992, Nr 87, poz--441— uznany za uchylony 01.01.1999 r.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 29 grudnia 1995 r.

zmieniajgce rozporzagdzenie w sprawie zakresu, organizacji oraz form opieki
zdrowotnej nad uczniami

(Dz.U. z 1996 nr 4, poz. 31 - obowigzujgcy)

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 5 listopada 1992 r. w sprawie zakresu,
organizacji oraz form opieki zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. Nr 87, poz. 441) w § 5 wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

4) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. Dzieciom i mtodziezy szkolnej, korzystajgcym z réznych form wypoczynku w czasie
wolnym od zaje¢ szkolnych, opieke medyczng zapewnia, we wikasnym zakresie,
organizator wypoczynku.



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy
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OMOWIENIE ZAWARTOSCI AKTOW PRAWNYCH
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USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Art. 92a. 1. W czasie wolnym od zajec¢ szkolnych dla ucznidw mogg byc¢
organizowane kolonie, obozy i inne formy wypoczynku.

1a. W czasie wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formach, o
ktorych mowa w ust. 1, wychowawcg lub kierownikiem tej formy
wypoczynku nie moze byC osoba karana za umyslne przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu na szkode matoletniego, przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego, przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa [...], przestepstwo
okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii albo osoba, wobec ktorej orzeczono zakaz prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich
lub opiekg nad nimi, lub obowigzek powstrzymywania sie od przebywania w
okreslonych srodowiskach lub miejscach, zakaz kontaktowania sie z
okreslonymi osobami, zakaz zblizania sie do okreslonych oséb lub
zakaz opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sgdu.
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USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Art. 92a.

1b. W celu potwierdzenia warunku, o ktéorym mowa w ust. 1a, kandydat na
wychowawce lub kierownika formy wypoczynku dzieci i mtodziezy jest
obowigzany przedstawi¢ organizatorowi wypoczynku dzieci i
mtodziezy informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Kandydat na
wychowawce lub kierownika formy wypoczynku, ktéry jednoczesnie
jest zatrudniony na podstawie przepisow, ktore zawieraja warunek
niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, sktada w formie

pisemnej oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa, o ktérych
mowa w ust. 1a.

2. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze
rozporzadzenia, warunki, jakie muszg spetniac¢ organizatorzy wypoczynku
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasady jego organizowania i
nadzorowania.
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http://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-karny
Zwolnienie bedacych wolontariuszami kandydatéw na wychowawcéw lub kierownikéw
formy wypoczynku dzieci i mtodziezy z optaty za wydanie zaswiadczenia z KRK
Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego uprzejmie informuje, ze od 2 stycznia 2015

r. bedacy wolontariuszami kandydaci na wychowawcéw lub kierownikéw formy
wypoczynku dzieci i mtodziezy, zobowigzani do przedstawienia organizatorowi wypoczynku
na podstawie art. 92a ust. 1b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego, sg
zwolnieni z optaty za wydanie zaswiadczenia, stosownie do art. 24 ust. 1a ustawy o
Krajowym Rejestrze Karnym.

Osoba, ktéra chce skorzysta¢ z powyzszego zwolnienia i uzyskac¢ zaswiadczenie w formie
papierowej powinna powota¢ w punkcie 11 formularza ,Zapytanie o udzielenie informac;ji o
osobie” nastepujgce przepisy: art. 24 ust. 1a ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2012 r. poz. 654 ze zm.) w zw. z art. 92a ust. 1b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.), a
ponadto przedtozy¢ pismo, sporzagdzone przez organizatora wypoczynku, potwierdzajgce,
ze jest ona bedgcym wolontariuszem kandydatem na wychowawce lub kierownika formy
wypoczynku. Pismo pozostanie w urzedzie.

Natomiast w przypadku wystgpienia o zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego za
posrednictwem systemu teleinformatycznego (e-Platforma/e-KRK) nalezy zaznaczyé
odpowiednie pole w formularzu wskazujgce na bycie kandydatem na wychowawce lub
kierownika formy wypoczynku oraz zatgczy¢ skan pisma sporzadzonego przez
organizatora wypoczynku, potwierdzajgcego, ze dana osoba jest bedgcym wolontariuszem
kandydatem na wychowawce lub kierownika formy wypoczynku.
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http://www.poradaprawna.pl/porada/2388/okresy-waznosci-zaswiadczenia-o-niekaralnosci

PYTANIE: Okresy waznosci zaswiadczenia o niekaralnosci.

Okresy waznosci zaswiadczenia o niekaralnosci. Osoba bez
licencji pracownika ochrony od 06.2002 r. jest zatrudniona
w firmie ochraniajgcej zaktad na stanowisku pracownika
dozoru. Podejmujac prace dostarczyla pracodawcy
zaswiadczenie o niekaralnosci. Obecnie pracodawca zada
od tego pracownika ponownego zaswiadczenia. Czy
pracodawca ma prawo. Prosze podac¢ podstawe prawna
dotyczgca okres6w waznosci takiego zaswiadczenia.
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Odpowiedz prawnika:

Tryb wydawania wspomnianych w pytaniu zaswiadczen reguluje ustawa z dnia 24 maja
2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym. W ustawie tej nie ma jednak mowy o okresie
waznosci takiego zaswiadczenia. Z kolei ustawa z dnia 22 sierpnia 1997r. o
ochronie 0s6b i mienia dos¢ doktadnie reguluje kwestie waznosci i okresu
obowigzywania konces;ji pracownikow ochrony, nie wspomina jednak w zadnym
artykule o okresie waznosci rzeczonego zaswiadczenia, mimo ze to wiasnie z tej
ustawy wynika koniecznos¢ dostarczenia takowego. Rowniez kodeks pracy nie
stanowi o tak szczegotowych kwestiach. Nalezy wiec domniemywac, iz takie
zaswiadczenie nie ma terminu waznosci. Podobnie jest zresztg z wypisami z
Krajowego Rejestru Sgdowego, dotyczgcymi spotek prawa handlowego. Z zadnego
przepisu prawnego nie wynika termin ich waznosci, niemniej jednak banki honoruja,
przy zawieraniu umow z tymi spotkami, wypisy nie starsze niz sprzed 3 miesiecy.
Podobnie jest w rzeczonej sytuacji. Zaswiadczenia o niekaralnosci nie ulegajg
przeterminowaniu z mocy prawa (pomimo faktu, ze dane w Krajowym Rejestrze
Karnym ulegajg ciggtym zmianom), lecz z umowy o prace z firmg ochroniarskag
moze wynika¢ obowigzek okresowego dostarczania nowych zaswiadczen o
niekaralnosci. Jezeli jednak umowa o prace takiego zapisu nie zawiera, to
pracownik ochrony nie ma obowigzku okresowego dostarczania nowych
zaswiadczen o niekaralnosci. Poza tym zresztg kazdy pracodawca jest
informowany przez organy wymiaru sprawiedliwosci o skazaniu lub wszczeciu
postepowania karnego przeciwko jego pracownikowi, totez nie ma potrzeby
dostarczania mu coraz to nowych zaswiadczen w rzeczonej kwestii.
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http://www.oswiata.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/ktorzy-nauczyciele-sa-zobowiazani-dostarczyc-

zaswiadczenie-o-niekaralnosci-z-krajowego-rejestru-karneqo

Ktorzy nauczyciele sa zobowiazani dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z

Krajowego Rejestru Karnego?

We wrzesniu 2009 r. zawarlismy nowe, a takze kolejne umowy na czas okreslony i

nieokreslony z nauczycielami kontraktowymi, mianowanymi i dyplomowanymi.
Ktoérzy nauczyciele sa zobowiazani dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego?

Czy w teczce akt osobowych przechowujemy oryginat, czy kopie
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem ww. zaswiadczenia?

Czy i w ktérym przypadku mozna wykorzystaé zaswiadczenie z roku ubiegtego?

Odpowiedz prawnika

Koniecznos¢ dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dotyczy
wszystkich nauczycieli (stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany), z
ktorymi nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie umowy o prace lub
mianowania.

Pracodawca nie ma prawa przechowywac oryginatow ztozonych przez pracownika
dokumentow. Moze jedynie zgdac¢ od niego przedtozenia dokumentéw w oryginale
tylko do wglgdu lub sporzgdzenia ich odpisow albo kopii i te zatrzymac w aktach
osobowych pracownika.

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego nie ma terminu waznosci.
Potwierdza ono fakt niekaralnosci w chwili jego wydania.
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Przepisy art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.), dalej - KN mowig, ze: stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace lub mianowania, z zastrzezeniem ust. 8. Odnosi sie on do wszystkich nauczycieli,
bez wzgledu na stopien awansu zawodowego oraz podstawe nawigzania stosunku pracy. Nalezy
rowniez podkresli¢, ze nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem moze nastgpic€ z zastrzezeniem
art. 10 ust. 8 KN, ktory okresla przypadki, kiedy nie mozna nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem,
a wsrod nich zastrzezenie dotyczgce braku mozliwosci nawigzania stosunku pracy z nauczycielem,
ktory nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i nie korzysta z petni praw publicznych,
przeciw ktéremu toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie o
ubezwtasnowolnienie lub byt karany za przestepstwo popetnione umysinie.

Przepis art. 10 ust. 8a KN wskazuje, ze w celu potwierdzenia spetniania warunku niekaralnosci
za przestepstwo popetnione umysinie, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
obowiagzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Wskazany przepis dotyczy wszystkich nauczycieli - nie ogranicza spetnienia omawianego
wymogu do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych.

Zauwazyc¢ nalezy, ze jesli dana norma odnosi sie tylko do nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych - ustawodawca wyraznie to zaznacza. Natomiast, jesli w przepisie mowa jest o
nauczycielu, to norme tego przepisu nalezy odnosi¢ do wszystkich nauczycieli podlegajgcych
przepisom KN.

Za takim rozumieniem postanowien art. 10 KN przemawia rowniez cel ustanowienia omawianego
wymogu.

Interpretacje takg uzasadnia takze przepis art. 26 ust. 1 pkt 5 KN, okreslajgcy przypadki wygasniecia
stosunku pracy z nauczycielem. Przepis ten odnosi sie do wszystkich nauczycieli, a wskazac nalezy,
ze w jednym przypadku wygasniecie stosunku pracy nastepuje w przypadku stwierdzenia, ze
nawigzanie stosunku pracy nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych dokumentow albo
zostato dokonane z naruszeniem warunkow okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt 1-5 KN, z zastrzezeniem
art. 10 ust. 9 KN.
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W przypadku powziecia przez dyrektora szkoty jakiejkolwiek informacji o prawomocnym skazaniu
za przestepstwo popetnione umysinie nauczyciela zatrudnionego w szkole, powinien on
niezwtocznie potwierdzic te informacje. Jezeli dyrektor szkoty nie dysponuje odpisem
prawomocnego wyroku skazujgcego nauczyciela, to w celu potwierdzenia uzyskanej informaciji
o prawomocnym skazaniu powinien wystgpi¢ do Krajowego Rejestru Karnego lub jego
punktéw informacyjnych z zapytaniem dotyczgcym niekaralnosci nauczyciela.

Nie ma wiec watpliwosci, ze informacja z Krajowego Rejestru Karnego powinna byc¢
przedktadana przez wszystkich nauczycieli przed nawigzaniem stosunku pracy. Wowczas
nauczyciel, ktéry ma zamiar zosta¢ zatrudniony w placowce oswiatowej nie moze liczy¢ na to,
ze koszty tego zaswiadczenia pokryje pracodawca. Poniewaz przepis art. 10 ust. 8a KN
wszedt w zycie z dniem 23 sierpnia 2008 r., stosunkow pracy, ktore zostaty nawigzane po tej
dacie.

Nie ma przepisow, ktére okreslalyby "date waznosci"” zaswiadczenia. Jego celem jest
swoisty opis stanu faktycznego istniejgcego w chwili jego wydawania. Takiego terminu
nie wskazuje ani ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tekst
jedn.: Dz. U. 2 2012 r. poz. 654 z p6zn. zm.) ani ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn.
zm.).

Ewentualne ponowne zgdanie ztozenia takiego zaswiadczenia moze by¢ uzasadnione w
przypadku, gdy np. pracodawca moze przypuszczac, iz zaszta jakas zmiana w stanie
faktycznym bedgcym przedmiotem zaswiadczenia.

W Swietle przywotanych przepisow KN nie mozna nawigzac stosunku pracy z nauczycielem,
ktory byt karany za przestepstwo popetnione umysinie, a jezeli zostanie skazany w trakcie 10
zatrudnienia, zawarty z nim stosunek pracy wygasa z mocy prawa.

Matgorzata Drogosz
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Zaswiadczenie o niekaralnosci nauczyciela
9.5.2012, Zrédto: Wydawnictwo Verlag Dashofer Sp. z o.0.

Zgodnie z art. 10 ust. 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w celu potwierdzenia niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysine nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

W Swietle zapisu art. 23 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t. j. Dz.U. z
2008 r. Nr 50, poz. 292 z p6zn. zm.), informacje o osobie wydawane z KRK stanowig
zaswiadczenie w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.) - dalej
k.p.a. Zgodnie z zapisem art. 218 § 1 k.p.a. zaswiadczenie stanowi potwierdzenie faktow
albo stanu prawnego wynikajacych z prowadzonej przez ten organ ewidencji, rejestrow
badz z innych danych znajdujacych sie w jego posiadaniu. Waznos$¢ zaswiadczenia nie
ma okreslonego terminu. Staje sie ono nieaktualne w momencie zmiany istniejagcych
faktow lub stanu prawnego, potwierdza to wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie z dnia 28 czerwca 1983 r. (wyrok NSA z dnia 28 czerwca 1983 r. | SA
268/83).

Jezeli pomiedzy umowami zawieranymi z danym nauczycielem nie nastepuje przerwa,
dyrektor moze w dalszym ciggu honorowacé przedstawione mu przy pierwszej umowie
zaswiadczenie o niekaralnosci, chyba ze w miedzyczasie powziatby informacje o skazaniu
nauczyciela za przestepstwo popetnione umysinie.

Dariusz Skrzynski — prawnik, specjalista z zakresu prawa oswiatowego, prawa pracy i prawa
autorskiego; wtasciciel serwisu www.eduprawnik.pl
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Elektroniczny dostep do Krajowego Rejestru Karnego
W celu elektronicznego uzyskania zaswiadczenia nalezy:

Zarejestrowac sie na stronie ekrk.ms.gov.pl lub ems.ms.gov.pl zaktadajgc swoje konto na e-
Platformie MS.

Nastepnie wybiera¢ zaktadke Krajowy Rejestr Karny gdzie znajdujg sie sg dwie aplikacje:

- pierwsza dla 0sob fizycznych;

- druga dla firm, instytucji (np. sgdow)

W zaktadkach znajdujg sie Formularze Rejestracyjne nalezy wybierac ten ktory nas dotyczy:

- Formularz dla oséb fizycznych

- Formularz dla podmiotéw instytucjonalnych (np. firm, sgdéw, urzeddw, policji i innych organow
Scigania a takze innych uprawnionych podmiotéw)

W celu skorzystania z e-ustug (e-Zaswiadczen) nalezy posiadaé bezpieczny podpis

elektroniczny, weryfikowany certyfikatem kwalifikowanym lub podpis potwierdzony
profilem zaufanym e-PUAP.

Utworzy¢ konto:
1) osoby fizycznej:
a) konto zaktada sie na e-Platformie MS poprzez wypetnienie formularza na stronie e-KRK
b) po wypetnieniu potwierdza zapoznanie sie z Zakresem i Warunkami korzystania z
systemu e-KRK, a takze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
c) po wykonaniu tych czynnosci uzytkownik otrzymuje mail zawierajgcy link aktywacyjny

Za udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego przez system ekrk pobiera sie optate w
wysokosci: 20 zt - za informacje o osobie; 20 zt - za informacje o podmiocie zbiorowym.
Opfata w sgdzie wynosi 30 zt




Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

PODSTAWY PRAWNE | OBOWIAZUJACE PRZEPISY
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 21 stycznia 1997 r.

w sprawie warunkow, jakie muszg spetniaé organizatorzy wypoczynku dla dzieci i
mitodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania

Rozporzgdzenie okresla:

- Odpowiedzialnosé¢ za bezpieczenhstwo uczestnikow,

- Kto moze by¢ organizatorem wypoczynku,

- llos¢ uczestnikdbw wypoczynku pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy,

- Ogodlne zasady finansowania i zasady pierwszenstwa w korzystaniu z wypoczynku,
- Szczegotowe obowigzki organizatora wypoczynku i sposob rejestracji wypoczynku,
- Koordynacyjng role wtadz oswiatowych,

- Kwalifikacje i zakres obowigzkow kierownika wypoczynku,

- Kwalifikacje i zakres obowigzkow wychowawcy roznych form wypoczynku,

Rozporzgdzenie zawiera, w postaci zatgcznikow, wzorce dokumentoéw niezbednych do
prawidtowej organizacji wypoczynku.




Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 16 stycznia 2015 .

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkoéw, jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania

(Dz. U. poz. 109)
ogtoszono dnia 22 stycznia 2015 r.; obowiazuje od dnia 30 stycznia 2015 .

Na podstawie art. 92a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty zarzgdza sie,
co nastepuje:

§ 1. (zmiana rozporzgdzenia MEN z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow, jakie muszg
spetniacC organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, [...]).

§ 2. Kursy dla kierownikdw wypoczynku lub kursy dla wychowawcow kolonijnych, rozpoczete
przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, mogg by¢ zakonczone na
podstawie przepisow dotychczasowych.

§ 3. Osoby, ktoére:

1) przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia ukonczyty odpowiednio kurs dla
kierownikdw wypoczynku lub dla wychowawcéw kolonijnych,

2) od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia ukonczg kurs, o ktérym mowa w § 2

- spetniajg warunek ukonczenia odpowiednio kursu na kierownika wypoczynku lub wychowawce

wypoczynku, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 4 oraz w § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia
wymienionego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem.

§ 4. Do dnia 31 sierpnia 2015 r. wychowawcami wypoczynku mogg by¢ takze osoby, o
ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia wymienionego w § 1, w brzmieniu
dotychczasowym.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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PROGRAM KURSU NA KIEROWNIKA WYPOCZYNKU

1. Planowanie pracy wychowawczej: (1 h - wykfad i zajecia praktyczne)
2. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy: (1 h - wyktad i zajecia praktyczne)
- podziat na grupy
- wybor samorzgdu
- rada kolonii - obozu
- rozktad dnia
- rada wychowawcow
3. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow: (2 h + 3 h - wyktad i zajecia praktyczne)
obowigzujgce przepisy: (2 h — wyktad i zajecia praktyczne)
- podczas przejazdu na miejsce wypoczynku
- W czasie trwania wypoczynku
- przeciwpozarowe
- W czasie kgpiell
- W czasie poruszania sie po drogach
- W czasie wycieczek i turystyki kwalifilkowanej (piesze, rowerowe, autokarowe, gorskie,
sptywy kajakowe)
- normy zywienia
- zasady obstugi urzgdzen elektrycznych

- zasady postepowania w przypadku czynow karalnych popetnianych przez nieletnich oraz
wykroczen i przestepstw popetnianych przez opiekunow

Cdn.



PROGRAM KURSU NA KIEROWNIKA WYPOCZYNKU

3. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow (cd.):

- abc ratownictwa przedmedycznego z wykorzystaniem sprzetu do ¢wiczen
udzielania pierwszej pomocy, w tym zestawu do podstawowych zabiegow
resuscytacyjnych (m.in. fantom, defibrylator) (3 h — zajecia praktyczne)

4. Organizacja pracy kierownika wypoczynku z kadra pedagogiczna oraz
z personelem administracyjno-obstugowym, elementy zarzadzania
kryzysowego (2 h— wyktad i zajecia praktyczne)

5. Prowadzenie dokumentacji wypoczynku (71 h - wykfad)
- obowigzujgce przepisy

RAZEM: 10 h

Egzamin sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas kursu.



PROGRAM KURSU NA WYCHOWAWCE WYPOCZYNKU

Program obejmuje 36 godzin zajec¢ z nastepujgcych przedmiotow:
1. Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy — (3 h wyktad i zajecia prakt.)

- koordynacyjna rola wtadz oswiatowych
- obowigzujgce przepisy
- elementy psychologii rozwojowej i wychowawczej z uwzglednieniem potrzeb

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

2. Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku — (2 h wykfad i zajecia prakt.)
- rada wychowawcow

- grupa jako zespot wychowawczy

- organizacja i rozktad dnia

- regulamin uczestnika

3. Planowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej - (4 h wyktad
i zajecia praktyczne)

- opracowanie planu wychowawczego grupy

- dokumentacja wychowawcy

- obowigzki wychowawcy grupy

- metody i formy realizacji planéw wychowawczych



PROGRAM KURSU NA WYCHOWAWCE WYPOCZYNKU

4. Ruch i rekreacja (7 h wyktfad, 5 h zajecia praktyczne)

- cele i zadania zaje¢ wychowania fizycznego (w)

- metody nauki technik ptywania (w)

- gry i zabawy ruchowe (z.p.)

- zajecia z gier zespotowych (z.p.)

- sport, olimpiady sportowe, lekkoatletyka (z.p.)

- organizacja zajec dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (z.p.)

5. Turystyka i krajoznawstwo (4 h wykfad i zajecia praktyczne)

- cele i zadania turystyki | krajoznawstwa w pracy wychowawczej w trakcie
wypoczynku

- organizacja wycieczek
- organizacja biwakow
- gry terenowe



PROGRAM KURSU NA WYCHOWAWCE WYPOCZYNKU

6. Zajecia kulturalno-oswiatowe (5 h wykiad i zajecia praktyczne)

Cele i zadania zajec kulturalno-oswiatowych:
- organizacja zajec kulturalno-oswiatowych
- elementy kulturalne zaje¢ w rozktadzie dnia
- prowadzenie kroniki
- organizacja uroczystosci, imprez, wieczornic, ognisk
- gry i zabawy swietlicowe
- konkursy, wystawy, dyskusje
- spiew, muzyka, zabawy ze Spiewem

7. Zajecia praktyczno-techniczne (2 h wyktad i zajecia praktyczne)

Cele i zadania zaje€ praktyczno-technicznych:
- formy i rodzaje zajeC praktyczno-technicznych
- prace dekoracyjne i zdobnicze
- indywidualne zainteresowania uczestnikow
- rozwoj zainteresowan uczestnikow



PROGRAM KURSU NA WYCHOWAWCE WYPOCZYNKU

8. Prace spotecznie uzyteczne (2 h wyktad i zajecia praktyczne)
Cele i zadania prac spotecznie uzytecznych:
- wychowawcze znaczenie prac spotecznie uzytecznych, wolontariat
- prace w zakresie samoobstugi
- prace na rzecz miejsca wypoczynku
- prace na rzecz srodowiska

9. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow wypoczynku (4 h+4h
wyktad i zajecia praktyczne)

- przepisy dotyczgce bezpieczenstwa, w tym zasady postepowania w przypadku
czynow karalnych popetnianych przez nieletnich oraz wykroczen i przestepstw
popetnianych przez opiekunow (wykfad i zajecia praktyczne)

- przepisy dotyczgce zdrowia i higieny w miejscu wypoczynku (wyktad i zajecia
praktyczne)

- abc ratownictwa przedmedycznego z wykorzystaniem sprzetu do ¢wiczen
udzielania pierwszej pomocy, w tym zestawu do podstawowych zabiegow
resuscytacyjnych (m.in. fantom, defibrylator) (zajecia praktyczne)

RAZEM: 36 h

Egzamin sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas kursu.



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

Organizatorzy wypoczynku - kadra
§ 11. 1. Kierownikiem wypoczynku moze by¢ osoba, ktora:

1) spetnia warunek, o ktorym mowa w art. 92a ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

2) ukonczyta 18 lat;

3) posiada wyksztatcenie co najmniej srednie;

4) ukonczyta kurs na kierownika wypoczynku;
)

5) posiada co najmniej trzyletni staz pracy dydaktyczno-wychowawczej lub
opiekunczo-wychowawczej.

1a. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nie dotyczy czynnych instruktorow
harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika, petnigcych funkcje kierownika
w formach wypoczynku prowadzonych przez organizacje harcerskie.

1b. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, nie dotyczy oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oraz czynnych instruktorow
harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza.

1c. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, nie dotyczy nauczycieli oraz
czynnych instruktorow harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza.



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

Organizatorzy wypoczynku — kadra
§ 12. 1. Wychowawca wypoczynku moze byC osoba, ktora:
1) spetnia warunki, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-3;
2) ukonczyta kurs na wychowawce wypoczynku.

1a. Warunek, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 3, nie dotyczy instruktorow
harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika, petnigcych funkcje

wychowawcy w formach wypoczynku prowadzonych przez organizacje
harcerskie. (wyksztatcenie co najmniej $rednie)

1b. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy nauczycieli,
instruktorow harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika,
przodownikow turystyki kwalifikowanej, instruktorow Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego oraz trenerow i instruktorow
sportu.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

§ 13. Kierownik lub przynajmniej jeden z wychowawcow placowki
wypoczynku organizowanej poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej
powinien znac jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym porozumienie sie w
kraju docelowym.




Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

KOMENTARZE

Informacja na temat rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 stycznia
2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie muszg spetniac
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego
organizowania i nadzorowania

Wazne zmiany dotyczgce letnich i zimowych ferii.

Cel: podniesienie wiedzy i umiejetnosci kierownikow i wychowawcow wypoczynku w
pracy z dziecmi i mtodziezg. Dotychczasowe formy realizacji kurséw na
kierownikéw i wychowawcow wypoczynku (wyklady i éwiczenia) zostaja
zastgpione wykladami i zajeciami praktycznymi.

Minister edukacji narodowej podpisata nowelizacje rozporzgdzenia z dnia 21 stycznia
1997 r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetniac organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i hadzorowania.

Celem zmian jest poprawa jakosci i zwiekszenie bezpieczenstwa opieki
sprawowanej nad dzie¢mi i mlodziezg podczas wypoczynku organizowanego
w czasie ferii letnich i zimowych.

Zmiany dotyczg organizacji kursow na kierownikow i wychowawcow wypoczynku.
Przyczynig sie do podniesienia wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy z
dzieCmi i mtodzieza.

Cdn.



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy
cd.

e Kursy na kierownika i na wychowawce wypoczynku bedg odbywac sie
w formach wykladoéow i zaje€ praktycznych;

* Na zakonczenie kursu na kierownika i na wychowawce wypoczynku
organizator przeprowadzac¢ bedzie egzamin sprawdzajgcy - zdobyte
podczas kursu - wiedze i umiejetnosci uczestnikow;

* Instytucje rynku pracy, o ktorych mowa w art. 68a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, bedg mogty organizowac kursy na
kierownika i wychowawce wypoczynku za zgodg i pod nadzorem kuratora
oswiaty;

» Kursy na kierownika i na wychowawce wypoczynku nie bedg organizowane
przez kuratorow oswiaty;

* Do obowigzkow organizatorow wypoczynku naleze¢ bedzie zapewnienie
uczestnikom wypoczynku dostepu do opieki medycznej;



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy
— cd.

* Tematyka programow kursow na kierownika wypoczynku i na
wychowawce wypoczynku zostata uzupetniona o zagadnienia
dotyczgce:

a. ratownictwa przedmedycznego z wykorzystaniem sprzetu do
cwiczen udzielania pierwszej pomocy, zasad postepowania w
przypadku czynow karalnych popetnianych przez nieletnich
oraz wykroczen i przestepstw popetnianych przez opiekunow,

b. organizacji zaje¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie | zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w
programie kursu na wychowawce wypoczynku,

C. zarzgdzania kryzysowego w programie kursu na kierownika.



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy
— cd.

* Obowigzywac bedzie jednolity wzér zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu na kierownika wypoczynku oraz kursu na
wychowawce wypoczynku;

* Od 1 wrzesnia 2015 r. studenci szkot wyzszych kierunkow i
specjalnosci, ktorych program obejmuje przygotowanie
pedagogiczne oraz stuchacze kolegiow nauczycielskich i
nauczycielskich kolegiow jezykowych zamiast
dotychczasowego odbycia "odpowiedniego przeszkolenia”,
ktore byto wymagane dla wychowawcow wypoczynku, majg
obowigzek ukonczenia kursu na wychowawce wypoczynku;

« Zwolnienia czynnych instruktorow harcerskich w stopniu co

najmniej podharcmistrza z obowigzku ukonczenia kursu na
Kierownika wypoczynku.

(Komentarz z dnia 16 stycznia 2015 r.)
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UZASADNIENIE
Departament Informacji i Promocji Ministerstwa Edukacji Narodowej

Celem nowelizacji rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia
1997 r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetniac¢ organizatorzy wypoczynku
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania jest
podniesienie wymagan dotyczgcych organizacji kursow dla kierownikow i
wychowawcow wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, co w konsekwencji ma
przyczyni¢ sie do poprawy opieki sprawowanej podczas wypoczynku i zwiekszenia
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Projekt rozporzgdzenia nie wprowadza zmian w zakresie podmiotow, ktoére moga
organizowac kursy dla kierownikéw i wychowawcow wypoczynku dzieci i mtodziezy
szkolnej. Kursy takie bedg nadal mogty by¢ organizowane przez placowki
doskonalenia nauczycieli, a takze osoby prawne i fizyczne za zgodg i pod
nadzorem kuratora oswiaty.

Gtoéwna zmiana wprowadzana w projekcie niniejszego rozporzgdzenia zakfada
wykluczenie mozliwosci prowadzenia kurséw dla kierownikéw i wychowawcow
wypoczynku z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Minister Edukacji Narodowej, ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy, nad
ktorym podczas wypoczynku czuwa kierownik i wychowawca, rekomendowat
kuratorom oswiaty, aby nie wydawali osobom prawnym i osobom fizycznym
zgody na organizacje ww. kurséw, jezeli bedg prowadzone przez Internet. [...]




Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zasady bezpieczenstwa na kolonii i obozie.
Odpowiedzialnos¢ kierownika, kadry, organizatora.
Opieka medyczna.

(Tylko niektore aspekty)



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

Organizatorzy wypoczynku - bezpieczenstwo

Kazdy organizator wypoczynku musi przestrzega¢ obowigzujgcego prawa,
ktore w zapisach cytowanego juz rozporzadzenia MEN w sprawie
warunkow, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania stanowi:

§ 1. 1. Organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolne;
[...], sg obowigzani do zapewnienia bezpiecznych warunkow
wypoczynku | wtasciwe] opieki wychowawcze).

2. Organizatorzy wypoczynku sg rowniez obowigzani do
zatrudnienia odpowiednio przygotowanej kadry
pedagogicznej, w tym kierownikow i wychowawcow
wypoczynku.
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Organizatorzy wypoczynku - bezpieczenstwo

§ 3. 1. (uchylony)

2. Liczba uczestnikow wypoczynku pozostajgcych pod opiekag
jednego wychowawcy nie moze przekraczac 20 osob, z
zastrzezeniem ust. 3 i 4, jezeli przepisy w sprawie ogolnych
warunkow bezpieczenstwa i higieny nie stanowig inaczej.

3. W przypadku dzieci do 10 roku zycia liczba uczestnikow
pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy nie moze
przekraczacC 15 osob.

4. Liczba uczestnikow wypoczynku pozostajgcych pod opieka
jednego wychowawcy ulega zmniejszeniu, jezeli uczestnikami
sg dzieci | mtodziez niepetnosprawna wymagajgca statej
opieki lub pomocy. Zmniejszenie liczby uczestnikow nastepuje
w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
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Organizatorzy wypoczynku — bezpieczenstwo

§ 8. 1. Obiekt albo teren, w ktorym ma byC zorganizowany
wypoczynek, musi spetnia¢ wymogi dotyczgce
bezpieczenstwa, ochrony przeciwpozarowej, warunkow
higieniczno-sanitarnych oraz ochrony srodowiska
okreslonych przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i ochronie srodowiska, a w
przypadku organizacji wypoczynku z udziatem dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej - obiekt musi by¢ ponadto
dostosowany do potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci uczestnikow wypoczynku.

2. Zywienie uczestnikow wypoczynku powinno odbywac sie
zgodnie z zasadami higieny oraz racjonalnego zywienia
okreslonymi w odrebnych przepisach.
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Organizatorzy wypoczynku — bezpieczenstwo

§ 9. 1. Organizator wypoczynku jest zobowigzany zapewnic
uczestnikom wypoczynku bezpieczne i higieniczne warunki w czasie
wypoczynku.

2. Uczestnicy wypoczynku korzystajg z wyznaczonych kapielisk pod
opiekg wychowawcy i przynajmniej jednego ratownika z
odpowiednimi kwalifikacjami.

3. Warunki korzystania z kgpieli, organizacji kgpielisk oraz
organizowania wycieczek gorskich i krajoznawczo-turystycznych
okreslajg odrebne przepisy.

4. W razie wypadkow uczestnikow wypoczynku stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce postepowania w razie wypadkow w
szkotach i placowkach publicznych.

5. Organizator wypoczynku jest obowigzany zapewni¢ uczestnikom
wypoczynku dostep do opieki medycznej. (MEN)

5. Dzieciom i mtodziezy szkolnej, korzystajgcym z réznych form wypoczynku w czasie wolnym od zajec
szkolnych, opieke medyczng zapewnia, we wlasnym zakresie, organizator wypoczynku. (MZ)
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Organizatorzy wypoczynku - kadra
§ 11. 4. Do obowigzkow kierownika wypoczynku nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie wypoczynkiem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) opracowywanie planu pracy oraz rozktadu dnia wypoczynku i kontrola ich realizacji;

3) ustalenie i przydzielenie szczego6towego zakresu czynnosci poszczegolnym
pracownikom;

4) kontrola wykonywania obowigzkow przez pracownikow;
5) zapewnienie uczestnikom wypoczynku wiasciwej opieki i warunkow
bezpieczenstwa od momentu przejecia ich od rodzicow (prawnych opiekunow)

do czasu ponownego przekazania rodzicom (prawnym opiekunom);
(co to oznacza w praktyce?)

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw zdrowotnych i higieniczno-sanitarnych w
miejscu wypoczynku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie stanu
sanitarnego pomieszczen i otoczenia; (co to oznacza w praktyce?)

/) informowanie o zachowaniu dzieci i mtodziezy oraz ich stanie zdrowia - na
whniosek rodzicow (prawnych opiekunow);

8) zapewnienie zroznicowanej diety uczestnikom wypoczynku;

9) przechowywanie dostarczonych przez organizatora wypoczynku kopii dokumentéw
poswiadczajgcych kwalifikacje pracownikow pedagogicznych lub wolontariuszy.




Obowiagzki wychowawcy grupy

§ 12. ust. 4. Do obowigzkow wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie sie z kartami kwalifikacyjnymi uczestnikbw wypoczynku;

2) prowadzenie dziennika zajec, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do
rozporzadzenia;

3) opracowywanie planoéw pracy wychowawczej grupy;

4) organizowanie zajec zgodnie z rozktadem dnia;

5) sprawowanie opieki nad uczestnikami grupy w zakresie higieny,
zdrowia, wyzywienia oraz innych czynnosci opiekunczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom grupy;

/) prowadzenie innych zajec¢ zleconych przez kierownika wypoczynku.

§ 13. Kierownik lub przynajmniej jeden z wychowawcow placowki
wypoczynku organizowanej poza granicami Rzeczypospolite]
Polskie] powinien znac jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym
porozumienie sie w kraju docelowym.
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PODSTAWY PRAWNE | OBOWIAZUJACE PRZEPISY

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 8 listopada 2001 r.

w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki

Rozporzgdzenie okresla:

Podstawowe cele krajoznawstwa i turystyki,

Definiuje formy krajoznawstwa i turystyki

-  Woycieczki

- Imprezy

- Zasady organizacji wycieczek i imprez w tym form zagranicznych,
- Kwalifikacje i zakres obowigzkow kierownika,

- Kwalifikacje i zakres obowigzkow opiekunow,

- Zasady odptatnosci.
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PODSTAWY PRAWNE | OBOWIAZUJACE PRZEPISY

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach

Rozporzgdzenie okresla bardzo istotne zasady bezpieczenstwa w rozdziale 3
,Wychowanie fizyczne, sport i turystyka™:

- Podczas zawodow sportowych

- Podczas organizacji zajeC, imprez i wycieczek

- Podczas przygotowywania programu zajec, imprez i wycieczek

- Podczas sprawowania opieki przez opiekunéw (wychowawcow) w czasie
wycieczek i imprez

Rozporzgdzenie okresla w rozdziale 4 ,Wypadki osob pozostajgcych pod opiekag

szkoty i placowki” zasady zachowania sie osob, ktore byty Swiadkami wypadku lub
powziety wiadomosc¢ o wypadku:

- Udzielenie pomocy medycznej
- Powiadomienie os6b okreslonych w rozporzadzeniu
- Zabezpieczenie miejsca wypadku.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

§ 13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.

§ 14. 1. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

2. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom
przebywanie w czasie przerw w zajeciach na swiezym powietrzu.

Nauczyciele i wychowawcy raz na zawsze musza wykreslic ze swojego
stownika pojecie ,,czas wolny" w dosfownym rozumieniu - dzieci robia,
co chca i gdzie chca.

§ 19. 1. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktdorym majg by¢ prowadzone
zajecia, lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

2. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje€ - niezwtocznie
sie je przerywa | wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty lub placowki.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

§ 30.W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub
placowke uczniowie nie moga pozostawac bez opieki osob do tego
upowaznionych.

§ 31. 1. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczgcych.

2. Uczestnika zajeC uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia
sie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o
tym jego rodzicow (opiekunow).

3. Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzagdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych. [...]

5. Stan techniczny urzgdzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed
kazdymi zajeciami. [...]

/. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i
zabawach.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

§ 32. 1. Przy organizaciji zajec, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub
placowki liczbe opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie,
uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i
ewentualng niepetnosprawnosc¢ osob powierzonych opiece szkoty lub
placowki, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w
jakich bedg sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu
programu zajec, imprez i wycieczek.

§ 33. 1. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

2. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i
gotoledzi.
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Program zajec¢, imprezy albo wycieczki musi by¢
scisle skorelowany z planowang ilosciag
opiekunow i mozliwosciami sprawowania
opieki (jesli da sie modyfikowac program) lub
nalezy zapewni¢ taka ilos¢ opiekunéw i sposob
sprawowania opieki, ktore pozwolg na
bezpieczng realizacje zajec, imprezy albo
wycieczki (jesli nie mozemy modyfikowacé
programu).

Nie ma w przepisach odgornie ustalonej liczby
opiekunow.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

§ 34. 1. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow
zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

2. Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty lub placowki moga ptywac
oraz kgpac sie tylko w obrebie kgpielisk i ptywalni w rozumieniu
przepisow okreslajgcych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajgcych w gorach, ptywajacych, kgpigcych sie i
uprawiajgcych sporty wodne. (?) (czy to sg ustawy o bezpieczenstwie
w gorach i na obszarach wodnych?)

3. Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie
do tego celu wyznaczonych i przystosowanych.

4. Uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzor
ratownika lub ratownikow i ustawiczny nadzor opiekuna lub
opiekunow ze strony szkoty lub placowki.
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USTAWA z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach narciarskich

Art. 2. [Definicje] llekro¢ w ustawie jest mowa o:

11) wypadku — rozumie sie przez to nagte zdarzenie lub zachorowanie,
ktorego nastepstwem jest naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstrgj
zdrowia osoby przebywajgcej w gorach lub na zorganizowanych terenach
narciarskich;

Art. 4. [Zachowanie nalezytej starannosci przez osoby przebywajgce w
gorach] Osoby przebywajgce w gorach obowigzane sg do zachowania
nalezytej starannosci w celu ochrony zycia i zdrowia wtasnego oraz
innych osoéb, a w szczegolnosci:

1) zapoznania sie z zasadami korzystania z danego terenu, obiektu lub
urzgdzenia i ich przestrzegania;

2) stosowania sie do znakéw nakazu i zakazu umieszczanych przez
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1;

3) ...
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Art. 4.

3) zapoznania sie oraz dostosowania swoich planow aktywnosci do
umiejetnosci, aktualnych warunkow atmosferycznych, prognozy pogody,
komunikatu lawinowego dla danego obszaru i zastosowania sie do
zalecen i ograniczen wynikajgcych z ogtoszonego stopnia zagrozenia
lawinowego oraz z panujgcych i przewidywanych warunkow
atmosferycznych;

4) uzytkowania sprzetu odpowiedniego do rodzaju podejmowanej
aktywnosci, sprawnego technicznie i zgodnie z jego przeznaczeniem i
zasadami uzycia;

9) bezzwtocznego informowania podmiotow uprawnionych do wykonywania
ratownictwa gorskiego o zaistniatym wypadku lub zaginieciu osoby oraz o
innych zdarzeniach nadzwyczajnych moggcych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo osob.
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Rozdziat 7
Przepisy karne

Art. 45. [Naruszenia zakazéw zagrozonych karg grzywny] 1. Kto uprawia
narciarstwo lub snowboarding na zorganizowanym terenie narciarskim w
stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodka odurzajgcego, podlega
karze grzywny.

2. Kto, majgc obowigzek opieki lub nadzoru nad osobg do ukonczenia 16
roku zycia, dopuszcza do uprawiania narciarstwa zjazdowego lub
snowboardingu przez te osobe, na zorganizowanym terenie narciarskim,
bez kasku konstrukcyjnie do tego przeznaczonego, podlega karze
grzywny.

Art. 46. [Stosowanie Kodeksu postepowania w sprawach o
wykroczenia] Postepowanie w sprawach okreslonych w art. 45 prowadzi
sie na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks

postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz.U. z 2008 r. Nr 133, poz.
848, z pozn. zm.).
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USTAWA z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie os6b przebywajgcych na obszarach wodnych

Art. 2. [Definicje] llekro¢ w ustawie jest mowa o:

3) wypadku — rozumie sie przez to nagte zdarzenie wywotane przyczynag
zewnetrzng, ktore wystgpito podczas ptywania, kgpania lub uprawiania sportu
lub rekreacji na obszarach wodnych, ktérego nastepstwem moze byc¢
naruszenie czynnosci narzgdu ciata lub rozstroj zdrowia;

Bezpieczenstwo na obszarach wodnych

Art. 3. [Obowigzek zachowania bezpieczenstwa na obszarach wodnych]
Osoby przebywajgce na obszarach wodnych obowigzane sg do zachowania
nalezytej starannosci w celu ochrony zycia i zdrowia witasnego oraz innych
0sOb, a w szczegolnosci:

1) zapoznania sie z zasadami korzystania z danego terenu, obiektu lub
urzgdzenia i ich przestrzegania;

2) stosowania sie do znakow nakazu i zakazu umieszczanych przez podmioty, o
ktorych mowa w art. 12 ust. 1;



Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

Art. 3.

3) zapoznania sie i dostosowania swoich planéw aktywnosci do
umiejetnosci oraz aktualnych warunkow atmosferycznych;

4) uzytkowania sprzetu odpowiedniego do rodzaju
podejmowanej aktywnosci, sprawnego technicznie i zgodnie
Z jego przeznaczeniem | zasadami uzycia;

5) bezzwtocznego informowania odpowiednich stuzb
ratowniczych lub podmiotow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1,
o zaistniatym wypadku lub zaginieciu osoby oraz o innych
zdarzeniach nadzwyczajnych moggcych mieC wptyw na
bezpieczenstwo osob.
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Przykiady przestepstw regulowanych w kodeksie karnym

(najczestsze czyny powodujgce odpowiedzialnoSc karng)
Art. 160 kk

§ 1. Kto naraza cztowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3. Jezeli na sprawcy cigzy obowigzek opieki nad osobg narazong na
niebezpieczenstwo podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 3
lat.

Art.162 kk

Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozgcym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie
udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art.191 kk
§ 1. Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w celu zmuszenia

innej osoby do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Art. 210 kk

§ 1. Kto wbrew obowigzkowi troszczenia sie o matoletniego ponizej 15 lat
albo osobe nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny
osobe te porzuca podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 217 kk
§ 1. Kto uderza cztowieka lub w inny sposob narusza jego nietykalnosc¢

cielesng, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 2. Jezeli naruszenie nietykalnosci wywotato wyzywajgce zachowanie
sie pokrzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat
naruszeniem nietykalnosci, sgd moze odstgpic od wymierzenia kary.

§ 3. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
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Przyktady odpowiedzialnosci za wykroczenia
Art. 72 kw

Kto wbrew obowigzkowi nie dokonuje zabezpieczenia miejsca
niebezpiecznego dla zycia lub zdrowia cztowieka podlega karze
aresztu lub grzywny.

Art. 73 kw

Kto wbrew swojemu obowigzkowi nie zawiadamia odpowiedzialnego
organu lub osoby o wiadomym mu niebezpieczenstwie grozacym
zyciu lub zdrowiu cztowieka, podlega karze aresztu lub grzywny.

Art.106 kw

Kto, majgc obowigzek opieki lub nadzoru nad matoletnim albo inng
osobg niezdolng rozpoznac lub obronic sie przed
niebezpieczenstwem, dopuszcza do jej przebywania w
okolicznosciach niebezpiecznych dla zdrowia cztowieka, podlega
karze grzywny lub nagany.
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PODSTAWY PRAWNE FOBOWIAZUJACE PRZEPRPISY

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

< -e'e- ' -.eeee == WeEHREHE —E W e FEHEH =
Rozporzgdzenie zawierato zapisy:

§ 12. Do obowigzkow kierownikow kolonii, obozow i innych placowek wypoczynku
dzieci i mtodziezy, ktorych uczestnicy korzystajg z ogolnodostepnych kapielisk i
ptywalni, nalezy:

1) zapoznanie uczestnikow z regulaminem danego kagpieliska lub ptywalni oraz
czuwanie nad jego scistym przestrzeganiem,

2) uzgodnienie z kierownikiem kgpieliska lub ptywalni warunkow i sposobu
korzystania z kgpieliska lub ptywalni zapewniajgcych bezpieczenstwo
uczestnikom.

§ 18. 1. Skiad zatogi sprzetu ptywajgcego ustala sie, uwzgledniajgc zasady dobrej
praktyki i wymagania przepisow.
2. Jezeli w sktadzie zatogi sprzetu ptywajgcego sg dzieci do lat 14, powinna nim
kierowaC osoba petnoletnia.

3. Podczas zorganizowanych imprez dla dzieci przepisu ust. 2 nie stosuje sie.
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PODSTAWY PRAWNE FOBOWIAZUJACE PRZEPISY

Zalacznik nr 3

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK ORAZ ZBIOROWYCH IMPREZ
TURYSTYCZNYCH | SPORTOWYCH W GORACH

'A' v - allfa - a - a - ala a Ara

Od 17 pazdziernika 2012 r. o ,,obowigzku przewodnickim” dla grup zorganizowanych
decyduja dyrektorzy parkéw narodowych na podstawie:

USTAWY z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie przyrody oraz
niektorych innych ustaw

Art. 8e. 1. Dyrektor parku narodowego realizuje ustalenia planu ochrony, o ktérym
mowa w art. 18, lub zadan ochronnych, o ktéorych mowa w art. 22, oraz wydaje
zarzgdzenia dotyczace funkcjonowania parku narodowego, w tym okreslajgce
sposoby udostepniania obszaréw parku narodowego.
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PODSTAWY PRAWNE OBOWIAZUJACE PRZEPRPISY

Zalacznik nr 4

SZCZEGOLOWE WARUNKI BEZPIECZENSTWA OSOB KORZYSTAJACYCH Z
KAPIELISK | PLYWALNI

- 0soby naruszajgce porzgdek publiczny lub przepisy regulaminu bedg usuwane z terenu
kapieliska lub ptywalni,

- wszystkie osoby znajdujgce sie na terenie kgpieliska lub ptywalni sg obowigzane
podporzgdkowac sie nakazom ratownikow petnigcych dyzur.

Zalacznik nr 5
WZORY ZNAKOW ZAKAZU, OSTRZEGAWCZYCH | INFORMACYJNYCH
Zalacznik nr 7

SZCZEGOLOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA OSOB BIORACYCH UDZIAL W
IMPREZACH ZEGLARSKICH
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Struktura wypoczynku

Wypoczynkiem kieruje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
jednoosobowo kierownik, ktory do pomocy ma (lub nie ma) personel
pedagogiczny, medyczny, administracyjno — biurowy i obstugowy.
Kierownik wypoczynku zapewnia uczestnikom i personelowi wtasciwg
opieke i bezpieczenstwo, przestrzega prawidtowych zasad wspotzycia,
tworzgc miedzyludzkie wiezi, ograniczajgc w sposob zasadniczy
mozliwosc¢ wystepowania konfliktow.

Postawa, zyczliwosc, lojalnos¢ wobec personelu, troska o podopiecznych,
obiekt, sprzet i urzgdzenia — to podstawa sukcesu w pracy w kazdej
formie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dlatego obowiazki kierownika wypoczynku nalezy powierza¢ osobom
majgcym doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, rozumiejgcych
ich problemy, osobom o nieskazitelnej opinii moralne;.

Nalezy pamietac o tym, ze mimo obowigzujgcej zasady jednoosobowego
kierownictwa i odpowiedzialnosci za podjete decyzje wskazane jest,
aby trudne decyzje wychowawcze omawiane byty na forum zespotu

wychowawczego.
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Jesli kierownik jest cztowiekiem odpowiedzialnym, nauczycielem z
powotania i wie, ze ma studentow lub ludzi nie zwigzanych z
oswiatg jako wychowawcow, a organizator ma mozliwosci
lokalowe, to na dwa dni przed rozpoczeciem turnusu zaprasza
catg przysztg kadre wychowawczg na spotkanie i przedstawia
wtasng wizje pracy wychowawczej i organizacyjnej pozwalajgc
rownoczesnie na podzielenie sie przez kadre swoimi
doswiadczeniami. (to jest wariant optymistyczny)

Wariant realny — spotkanie kadry na 2 godziny przed wyjazdem
turnusu.

Kierownik podczas tego pierwszego spotkania w siedzibie
organizatora lub podczas pierwszego spotkania zespotu
wychowawczego w obiekcie kolonijnym okresla zasady
wspoipracy z wychowawcami i dziatania wychowawcow.
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Cel spotkania:
Zapoznanie sie kadry ze sobg i z kierownikiem.

Podpisanie przez wychowawcow zakresu zadan i obowigzkéw wychowawcy
wypoczynku wraz ze zobowigzaniem do przestrzegania zasad i
przepisobw BHP w czasie trwania wypoczynku.

Przydzielenie wychowawcom grup wychowawczych, dopuszczajgc aby
wychowawcy sami podzielili sie grupami na podstawie swoich preferenc;i
do pracy z dzieCmi.

Przekazanie wychowawcom dokumentow do zapoznania sie:

- ,Zasady poruszania sie po drogach”

- ,Instrukcja postepowania w razie pozaru”

- ,Regulamin kgpieli”

- ,Ramowy porzgdek dnia”

- Inne regulaminy

- Ramowy program wypoczynku zawierajgcy ,sztywne” zamierzenia
programowe konieczne do zrealizowania, bo wynikajg z prezentowane]
przez organizatora oferty wypoczynku.

- Zasady transportu i zakwaterowania w miejscu pobytu.




Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku

ZASADY WSPOLPRACY Z WYCHOWAWCAMI | DZIALANIA WYCHOWAWCOW
Najwazniejsze ustalenia:

Przed wyjsciem z budynku kazdy wychowawca sprawdza stroj, buty,
nakrycie gtowy, srodki do opalania lub okrycia przeciwdeszczowe, zapas
wody mineralnej, pyta 0 samopoczucie i wpisuje u kierownika lub
dyzurnego kolonii, gdzie wychodzi i jakie bedg zajecia oraz
przypuszczalny czas powrotu.

Po rozpoczeciu ciszy nocnej kazdy wychowawca ma prawo (i obowigzek)
zapukac do pokoju i stwierdzi¢ czy wszyscy sg gotowi do snu. Nie wolno
dac sie zwiesc¢ stwierdzeniom, ze ktos wyszedt na moment i zaraz wroci.
Obecnos¢ musi zostac stwierdzona fizycznie.

Sale na noc pozostajg otwarte a klucze sg u wychowawcow. (?)

Nalezy zwracaC uwage na uzywki: alkohol i narkotyki. Kazde podejrzane

zachowanie uczestnika powinno zostacC sprawdzone, tylko w miare
dyskretnie.

Prowadzenie przez wychowawcow REJESTRU UDZIELONYCH PORAD
LEKARSKICH | WYDANYCH LEKARSTW - obowigzkowe wpisy kazdej
udzielonej wychowankowi pomocy farmakologicznej i przedmedycznej.
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UWAGI INNE
Przeprowadzi¢ pogadanki na temat bezpieczenstwa:

bezpieczenstwo podczas kgpieli: mtodziez wchodzi do wody za zgoda
wychowawecy i pod opiekg wychowawcy i ratownika; sprawdzac, czy jest
koniecznos¢ wchodzenia do wody w obuwiu,

zwracacC uwage na dlugosc¢ opalania sie, kazac okry¢ sie recznikiem lub
bluzeczka,

bezpieczenstwo podczas wycieczek, w zattoczonych miastach
wychowawca ma na oku swojg grupe i po rozciggnieciu robi przystanki
sprawdzajgc czy wszyscy sa,

bezpieczenstwo podczas przemieszczania sie po miescie, kultura
chodzenia grupg po waskich chodnikach,

sprawa komunikacji, poda¢ swoj numer komaorki aby mogli zadzwonic w
razie odfgczenia sie czy innego problemu lub nakaza¢ wymienienie sie
numerami z kolezenstwem z grupy,

analiza kart kwalifikacyjnych uczestnikbw — obowigzkowo w pierwszej dobie
po przyjezdzie na wypoczynek.



Praca wychowawczo-opiekuncza

Choroby

W przypadku choroby dziecka stwierdzonej podczas pobytu w
osrodku, do lekarza z dzieckiem udaje sie pielegniarka, a gdy
jej nie ma (najczesciej) to wychowawca.

Nad dzieckiem chorym, pozostajgcym w osrodku, opieke
przejmuje kierownik, a wychowawca prowadzi zajecia z
grupa.

Choroba w czasie zaje¢ — decyzje on-line.

Takich zasad nigdzie nie ma opisanych, kazdy rozwigzuje te
problemy po swojemul.



Praca wychowawczo-opiekuncza
Sprawa podawania lekarstw

Dziecko z lekarstwami i opisem dawkowania oraz zgodg rodzicow na
podawanie lekarstw — sytuacja bez problemu, jest akceptacja.

Dziecko leczone podczas turnusu przez lekarza, za zgodg | wiedzg
rodzicOw — podawanie lekarstw zgodnie z zaleceniami lekarza —
bez problemu, jest akceptacja.

Problem powstaje podczas zgtoszenia sie dziecka z bolgcag gtowa,
brzuszkiem, bolem menstruacyjnym, bolem gardta, skaleczeniem —
bez zadnych innych widocznych objawow. (Niestety takich
przypadkow jest najwiecej — 156 interwencji w ciggu jednego
turnusu w Zakopanem 15-28.07.2011 r. i 139 na nastepnym; 123 -
turnus w Przemyslu w 2012 r. — pielegniarka-ratownik medyczny)

Rzecznik Praw Dziecka do MPiPS oraz odpowiedz

Odpowiedz MEN

Stanowisko Min. Zdrowia

Stanowisko Min.Zdr.-Dep.Matki i Dziecka

Upowaznienie do podawania lekarstw 68
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Sprawa podawania lekarstw

Propozycja biurokratyczna ale chronigca kadre:
- Kazdy rodzic wypetnia i podpisuje upowaznienie do podawania lekarstw

sktadajgc karte kwalifikacyjna

Kazdy kierownik wzywa pogotowie do najdrobniejszego przypadku
wymagajacego udzielenia pomocy medycznej (!)

Odpowiedz dyr. SPPR w Krosnie lek. med. Andrzeja Jurczaka — zespoty

ratownictwa medycznego nie posiadajg lekow. Mogg podac kroplowke
rozkurczowg lub wzmacniajgcg albo dostarczyc¢ dziecko na SOR.

Jesli jednak udzielamy drobnej pomocy przedmedycznej lub podajemy leki

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

zlecone przez rodzica lub lekarza, to obowigzkowo prowadzimy Zeszyt
udzielonej pomocy medycznej, w ktérym wpisujemy:

Imie i nazwisko dziecka

Sala i grupa

Date i godzine podania leku

Nazwe podanego leku lub rodzaj pomocy medycznej

Dawke podanego leku

Nazwisko i imie podajgcego lekarstwo oraz jego podpis

Kroétki opis uzasadniajgcy koniecznos¢ podania leku
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Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow- inne aspekty:
- podczas przejazdu na miejsce wypoczynku i z miejsca wypoczynku
- W czasie trwania wypoczynku
- przeciwpozarowe
- W czasie ewakuacji
- w czasie kagpiel
- W czasie poruszania sie po drogach

- W czasie wycieczek i turystyki kwalifikowanej (piesze, rowerowe,
autokarowe, gorskie, sptywy kajakowe)

- zasady obstugi urzgdzen elektrycznych
-iinne



Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow

Czy istnieje obowigzek sporzadzania protokofu powypadkowego w przypadku,
gdy uczen ulegt w szkole wypadkowi lekkiemu (np. stfuczenie, zwichniecie
czy ztamanie konczyny)? We wzorze protokotu z obowigzujgcego
rozporzadzenia wymienione sa tylko wypadki: Smiertelny, zbiorowy i ciezki.

Protokot nalezy sporzadzi¢. Zgodnie z § 52 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach w sprawach nieuregulowanych
w rozdziale 4 rozporzgdzenia (wypadki osob pozostajgcych pod opiekg szkoty i
placowki) stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy. Kwestie zwigzane z ustalaniem okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy reguluje rozporzgadzenie Rady Ministrow z dnia 1
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
natomiast wzor protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16
wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy. Pod poz. 8 ww. wzoru wymieniony zostal, jako jeden z
rodzajow wypadku, wypadek indywidualny, ktory na podstawie § 52 rozporzadzenia
z 31 grudnia 2002 r. powinien by¢ wpisany do protokotu powypadkowego, jezeli
uczen nie ulegt wypadkowi smiertelnemu, zbiorowemu czy tez ciezkiemu.

(Odpowiedz wedtug stanu prawnego na dzien 31 stycznia 2011 r.)
Alicja Witkowska
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